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        ΔΗΜΟΣ  ΣΗΤΕΙΑΣ                           
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού                                         Αρ.  Πρωτ. : 1258 
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Πληροφορίες: Βαρδάκη Κατερίνα 
Τηλέφωνο  :  28433 – 40514,40525                                                                                   
  FAX  : 28430 – 29243                                                          

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί και ισχύει 
2. Τις διατάξεις του Β.Δ/τος (ΦΕΚ 60 Α) 28.3 /15-4-57 «Περί της αστυνομίας επί των Αρδευτικών 

Υδάτων» και του Β.Δ/τος  339/1960 (ΦΕΚ 73/1960 τεύχος Α΄) 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 211 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος Α): Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
4. Το έγγραφο του ΥΠΕΣ Αριθ. Πρωτ. 30958/05.06.08 σύμφωνα με το οποίο, οι υδρονομείς 

άρδευσης δεν εμπίπτουν στον περιορισμό των 24 μηνών ανώτατης συνολικής διάρκειας 
απασχόλησης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 6 του Π.Δ. 164/2004 

5. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τ.Α’/28-12-2009) 
6. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 58 του Ν 3966/2011 (ΦΕΚ 118/τ.Α’/14-05-2011) 
7. Τις διατάξεις της παρ.22 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α’/11-04-2012) 
8. Τις διατάξεις της παρ.3.i. του άρθρου 186 του Ν.4635/2019 (ΦΕΚ 167/30.10.2019 τεύχος Α') , 

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 49 του Ν.4674/2020 (ΦΕΚ 53/11.03.2020 τεύχος Α') 
9. Τις διατάξεις του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) και την με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/    

06.05.2016 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών  
10. Την αριθμ. 120/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Σητείας (ΑΔΑ: ΩΜΖΡΩ1Γ-1ΓΟ)  με 

την οποία εγκρίθηκε ο κανονισμός άρδευσης του Δήμου 
11. Την αριθμ. 10/14-02-2022 (ΑΔΑ:6ΔΓ1Ω1Γ-ΛΓ9) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Σητείας 

«Καθορισμός αρδευτικής περιόδου και αριθμού θέσεων υδρονομέων στις Κοινότητες Δήμου 
Σητείας για το έτος 2022» 

12. Την με αριθ. πρωτ. 1584/02-03-2022 (ΑΔΑ: Ψ91ΗΟΡ1Θ-Χ1Ο) εγκριτική Απόφαση της 
Συντονίστριας της   Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 

13. Την με αρ. 52/15-03-2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής «Έγκριση πρόσληψης 
υδρονομέων πλήρους ή μερικής απασχόλησης στις Κοινότητες του Δήμου Σητείας για το έτος 
2022». 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 
1. Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού  δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους ή μερικής 
απασχόλησης, συνολικά  τριάντα δύο (32) υδρονομέων άρδευσης για την αρδευτική περίοδο 
από 01-05-2022 έως 31-10-2022, ανά Κοινότητα  ως εξής: 

 
Α/Α  ΤΟΠΙΚΗ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

                    ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ   ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΑΓ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ Μερική απασχόληση  4,5 ΩΡΕΣ 1 
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ΑΧΛΑΔΙΑ 

(Θέσεις 2) 

Για οικισμό Αχλαδίων Μ.Α.  6 ΩΡΕΣ 

 

Για οικισμό Παρασπορίου Μ.Α. 5 ΩΡΕΣ 

1 

 

1 

 



2 

 

 

3 ΕΞΩ ΜΟΥΛΙΑΝΑ Μερική απασχόληση   6 ΩΡΕΣ 1 

 

4 ΚΑΤΣΙΔΩΝΙ Μερική απασχόληση   5 ΩΡΕΣ 1 

 

5 ΚΡΥΑ Μερική απασχόληση   4,5 ΩΡΕΣ 1 

 

6 ΛΑΣΤΡΟΣ Μερική απασχόληση  6 ΩΡΕΣ και για οικισμό 

ΜΟΧΛΟΣ 

1 

7 ΜΑΡΩΝΙΑ Μερική απασχόληση   6 ΩΡΕΣ 1 

 

8 Μ. ΜΟΥΛΙΑΝΑ Μερική απασχόληση   6 ΩΡΕΣ 1 

 

9 ΜΥΡΣΙΝΗ Μερική απασχόληση   4  ΩΡΕΣ 1 

 

10 ΠΙΣΚΟΚΕΦΑΛΟ Μερική απασχόληση   4 ΩΡΕΣ 1 

 

11 ΠΡΑΙΣΟΣ Μερική απασχόληση   6 ΩΡΕΣ 1 

 

12 Ρ. ΕΚΚΛΗΣΙΑ Μερική απασχόληση   1,5  ΩΡΕΣ 1 

 

13 ΣΚΟΠΗ Για γεωτρήσεις & πηγή  Αγ.Βασιλείου  Μ.Α.  5 

ΩΡΕΣ 

1 

 

 

14      

   

ΣΤΑΥΡΩΜΕΝΟΣ 

(Θέσεις 2) 

Για γεωτρήσεις «Πεύκος-Πρ.Ηλία-Γκιρλή» Μ.Α. 

6 ΩΡΕΣ    

1 

Για γεώτρηση «Κορακιές» και πηγή «Ζου» Μ.Α. 

3,5  ΩΡΕΣ 

1 

15 ΣΦΑΚΑ  Μερική απασχόληση   6 ΩΡΕΣ 1 

 

16 ΤΟΥΡΛΩΤΗ Μερική απασχόληση   6 ΩΡΕΣ 1 

 

17 ΧΑΜΕΖΙ Μερική απασχόληση  4,5  ΩΡΕΣ και για την 

περιοχή ΡΙΖΑ ΚΡΥΩΝ 

1 

18 ΑΡΜΕΝΟΙ Μερική απασχόληση   7 ΩΡΕΣ 1 

 

19 ΑΓ. ΤΡΙΑΔΑ Μερική απασχόληση   7 ΩΡΕΣ 1 

 

20 ΑΠΙΔΙΑ Μερική απασχόληση   3 ΩΡΕΣ 1 
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ΠΑΛΑΙΚΑΣΤΡΟ 

(Θέσεις 3) 

Για τη γεώτρηση ΧΟΧΛΑΚΙΕΣ Μ.Α  4  ΩΡΕΣ 1 

 

Για την περιοχή Παλαικάστρου Μ.Α. 10 ΩΡΕΣ 

(5 ΩΡΕΣ  ΕΚΑΣΤΟΣ) 

2 

22 ΠΕΡΒΟΛΑΚΙΑ Μερική απασχόληση   6  ΩΡΕΣ 1 

 

23 ΧΡΥΣΟΠΗΓΗ  Μερική απασχόληση   6 ΩΡΕΣ 1 

 

24 ΠΕΥΚΩΝ Για γεωτρήσεις ΑΝΑΛΗΨΗΣ και ΠΕΥΚΩΝ  
Πλήρη Απασχόληση 

1 

   Για γεώτρηση ΑΓ.ΑΠΟΣΤΟΛΩΝ & πηγή ΒΟΡΙ   1 
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25 ΛΙΘΙΝΕΣ 

(Θέσεις 3) 

  Μ.Α. 7 ΩΡΕΣ 

 Για γεωτρήσεις ΑΓ.ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ & ΠΙΣΩ 

ΡΥΑΚΙΑ  

 Πλήρη απασχόληση 

1 

Για πηγή ΝΕΥΡΙΤΑ Μ.Α. 3,5 ΩΡΕΣ 1 

 

26 ΧΑΝΔΡΑΣ Μερική απασχόληση   7 ΩΡΕΣ 1 

 

                                                                                          

                                           ΣΥΝΟΛΟ 
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2. ΑΡΔΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο με την αριθμ. 10/2022  απόφασή του καθόρισε την αρδευτική περίοδο  
από 01-05-2022 έως 31-10-2022. 
 
 
3. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΚΛΟΓΗΣ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ 
 
Για να εκλεγεί κάποιος υδρονομέας πρέπει: 
α. Να έχει την Ελληνική ιθαγένεια. 
β. Να έχει συμπληρώσει το 18ον  έτος της ηλικίας του  και να μη υπερβαίνει το 60ο  ή το 65ο  
αιτιολογημένα. 
γ. Να γνωρίζει ανάγνωση και γραφή 
 
4. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 
1. Αίτηση 
2. Φωτ/φο αστυνομικής ταυτότητας 
3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία μας) 
4. Τίτλος Σπουδών 
5. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου (θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία μας). 
 
 Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να στείλουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά  στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
vardaki@sitia.gr ή fotinakistella@sitia.gr ή κατόπιν ραντεβού. (Τηλέφωνα επικοινωνίας Βαρδάκη 
Αικατερίνη 2843340514, Φωτεινάκη Στέλλα 2843340525). 
 
 
5. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
 
Ολόκληρη η ανακοίνωση θα δημοσιευθεί σε μία (1) τοπική εφημερίδα και θα αναρτηθεί στο χώρο των 
ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος  καθώς και  στην ιστοσελίδα του Δήμου. 
 
 
6. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι επτά (7) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά)  
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπική 
εφημερίδα ή στο χώρο ανακοινώσεων  του δημοτικού καταστήματος ή στην ιστοσελίδα του 
Δήμου Σητείας.  
 
 
 

mailto:vardaki@sitia.gr
mailto:fotinakistella@sitia.gr
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7. ΕΠΙΛΟΓΗ  ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 
 
Οι Υδρονομείς Άρδευσης θα επιλεγούν από το Δημοτικό Συμβούλιο αμέσως μετά το πέρας  της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων των ενδιαφερομένων. 
 
 
8. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 
 
Ο Δήμος Σητείας  προσλαμβάνει τους υδρονομείς άρδευσης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου μετά την επιλογή τους από το Δημοτικό Συμβούλιο.  Η διάρκεια της 
σύμβασης ορίζεται σε έξι (6) μήνες, με ημερομηνία έναρξης την 01-05-2022 και ημερομηνία 
λήξης την 31-10-2022, με δυνατότητα παράτασης της σύμβασης με απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου εάν αυτό κριθεί απαραίτητο λόγω καιρικών συνθηκών . 
Οι επί μέρους όροι εργασίας θα καθορισθούν με την υπογραφή της σχετικής σύμβασης 
εργασίας. Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με  άλλους που θα εκλεγούν από το Δημοτικό Συμβούλιο και απασχολούνται για 
το υπολειπόμενο,  κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι τη λήξη της αρδευτικής 
περιόδου. 
 
 

                                                                                                        
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ  

 
 
 

ΖΕΡΒΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 


