
Ν. 4997/2022  

Άρθρο 48 

 

Έκτακτα και επείγοντα μέτρα για την προστασία των θέσεων εργασίας στις 

περιοχές της Περιφέρειας Κρήτης που επλήγησαν από τις πλημμύρες της 

15ης.10.2022. 

 

1. Οι επιχειρήσεις - εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και 

επιχειρηματικής δραστηριότητας, που δραστηριοποιούνται σε περιοχές που 

ανήκουν στα διοικητικά όρια των Περιφερειακών Ενοτήτων Ηρακλείου και 

Λασιθίου της Περιφέρειας Κρήτης που επλήγησαν από τις πλημμύρες της 

15ης.10.2022, οι οποίες υπέστησαν υλικές ζημιές και πιστοποιούνται ως 

πληγείσες από την οικεία Περιφερειακή Ενότητα, μπορούν να θέτουν σε 

αναστολή τις συμβάσεις εργασίας μέρους ή του συνόλου των εργαζομένων 

τους, οι οποίοι είχαν προσληφθεί έως και τη 14η.10.2022, μέχρι την 

αποκατάσταση των ζημιών που έχουν προκληθεί ένεκα του καιρικού 

φαινομένου, από την 15η.10.2022 και πάντως όχι πέραν των τριών (3) μηνών. 

 

2. Οι επιχειρήσεις - εργοδότες της παρ. 1 υποχρεούνται να μην προβούν σε 

μειώσεις προσωπικού με καταγγελία των συμβάσεων εργασίας, για το 

χρονικό διάστημα για το οποίο θέτουν τις συμβάσεις εργασίας των 

εργαζομένων τους σε αναστολή, σύμφωνα με την παρ. 1. Αν προβούν σε 

μειώσεις προσωπικού με καταγγελία συμβάσεων εργασίας, οι καταγγελίες 

αυτές είναι άκυρες. 

 

3. Οι επιχειρήσεις - εργοδότες της παρ. 1 υποχρεούνται μετά από τη λήξη του 

χρόνου της αναστολής των συμβάσεων εργασίας του προσωπικού τους, να 

διατηρήσουν τον ίδιο αριθμό θέσεων εργασίας και με το ίδιο είδος σύμβασης 

για χρονικό διάστημα ίσο με εκείνο της αναστολής. 

 

4. Οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εργασίας τελεί σε αναστολή, 

σύμφωνα με την παρ. 1, είναι δικαιούχοι έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, ως 

αποζημίωσης ειδικού σκοπού του άρθρου δέκατου τρίτου της από 14.3.2020 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 

του ν. 4682/2020 (Α’ 76). Η αποζημίωση ειδικού σκοπού ανέρχεται σε 

πεντακόσια τριάντα τέσσερα (534) ευρώ ανά μήνα, που αντιστοιχεί σε 

τριάντα (30) ημέρες, κατ’ αναλογία των ημερών διάρκειας της αναστολής 



των συμβάσεων εργασίας τους, καθώς και αναλογίας επιδομάτων εορτών. 

Στους εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, 

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη. Οι ασφαλιστικές εισφορές για το 

χρονικό διάστημα αναστολής της σύμβασης εργασίας, καθώς και των 

επιδομάτων εορτών που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα αυτό, 

υπολογίζονται επί του ονομαστικού τους μισθού. Οι Αναλυτικές Περιοδικές 

Δηλώσεις των εργαζομένων, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε 

αναστολή, υποβάλλονται από τον εργοδότη. 

 

5. Οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις - εργοδότες της παρ. 1, των οποίων η 

σύμβαση εργασίας έχει λυθεί με καταγγελία κατά το χρονικό διάστημα από 

την 15η.10.2022 μέχρι και τη δημοσίευση του παρόντος, καθίστανται 

δικαιούχοι της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, ως αποζημίωσης ειδικού 

σκοπού του άρθρου δέκατου τρίτου της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020, από την 

ημερομηνία λύσης της εργασιακής σχέσης τους και για χρονικό διάστημα όχι 

πέραν των τριών (3) μηνών. Η αποζημίωση ειδικού σκοπού ανέρχεται σε 

ποσό ύψους πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ ανά μήνα, ποσό που 

αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημέρες, εφόσον δεν έχουν σύμβαση εξαρτημένης 

εργασίας με άλλον εργοδότη ή δεν λαμβάνουν τακτική επιδότηση ανεργίας 

από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). Στους εργαζόμενους του 

πρώτου εδαφίου παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη επί του ποσού των 

πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ. Η Αναλυτική Περιοδική Δήλωση 

παράγεται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

 

6. Η αποζημίωση των παρ. 4 και 5 είναι αφορολόγητη, ανεκχώρητη και 

ακατάσχετη στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής 

και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή 

εισφορά, συμπεριλαμβανομένης και της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης του 

άρθρου 43Α του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α’ 167), δεν 

δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς τη φορολογική 

διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους δήμους, τις περιφέρειες, τα 

ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα. 

 

7. Η δαπάνη για την αποζημίωση ειδικού σκοπού, την ασφαλιστική κάλυψη των 

εργαζομένων των παρ. 4 και 5, καθώς και την αναλογία επιδομάτων εορτών 



και την ασφαλιστική κάλυψη αυτής των εργαζομένων της παρ. 4, καλύπτεται 

από τον κρατικό προϋπολογισμό. 

 

8. Οι συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων της παρ. 1 αναστέλλονται και οι 

εργαζόμενοι δικαιούνται να λάβουν την αποζημίωση ειδικού σκοπού μετά 

από την υποβολή από τον εργοδότη σχετικής υπεύθυνης δήλωσης, στην 

οποία δηλώνονται οι εργαζόμενοι, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας 

τελούν σε αναστολή, στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

 

9. Για τη λήψη της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, οι δικαιούχοι εργαζόμενοι 

υποβάλλουν σχετική αίτηση, η οποία επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του ν. 

1599/1986 (Α’ 75), στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του ειδικού μηχανισμού 

στήριξης των εργαζομένων (supportemployees.services.gov.gr) της Γενικής 

Γραμματείας Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης 

(gov.gr-ΕΨΠ) του άρθρου 22 του ν. 4727/2020 (Α’ 184). 

 

Για την είσοδο του αιτούντος στην ανωτέρω πλατφόρμα απαιτείται η 

προηγούμενη αυθεντικοποίησή του με τη χρήση των κωδικών 

διαπιστευτηρίων της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων 

Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με 

το άρθρο 24 του ν. 4727/2020. 

 

Στην υπεύθυνη δήλωση των δικαιούχων συμπεριλαμβάνονται, εκτός των 

προσωπικών τους στοιχείων, τα οποία αντλούνται αυτόματα από το Π.Σ. 

«ΕΡΓΑΝΗ», τα στοιχεία του προσωπικού τους τραπεζικού λογαριασμού ΙΒΑΝ, τα 

οποία διασταυρώνονται, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 

4557/2018 (Α’ 139), μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γενικής 

Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Ειδικά για την περίπτωση των εργαζομένων της παρ. 

4, στην υπεύθυνη δήλωση των δικαιούχων συμπεριλαμβάνεται και ο αριθμός 

πρωτοκόλλου καταχώρισης της υπεύθυνης δήλωσης του εργοδότη στο Π.Σ. 

«ΕΡΓΑΝΗ». 

 


